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This  study  aims  to  examine  the  effect  of  corporate  social  responsibility  and  good corporate   

governance   as   a  proxy  for   managerial   ownership   on  firm   value  in manufacturing   

companies.   The  population   in   this  study  were  all  manufacturing companies  listed  on  the 

Indonesia Stock  Exchange  (IDX). The samples  taken  were manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange during the period 2016 to 2020. The total research sample was 6 

manufacturing companies determined through purposive sampling. The analytical method of this 

study uses multiple regression analysis techniques. The results of this study indicate that corporate 

social responsibility has no effect on firm value. Good corporate governance has no significant 

effect on firm value.  Keywords: 
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INTRODUCTIO N 

 
Ha rga pa sa r sa ha m m enunjukkan nila i perusa ha an, a pabila ha rga sa ham m eningka t m aka nila i perusahaan 

juga a ka n m eningka t. Nila i perusa ha an tercerm in pa da ha rga sa ham nya (Fa m a, da la m Suparno 2020). Kem ajuan 

teknologi  ya ng berkem ba ng pesa t pa da sa a t ini  m em berika n da m pak terha da p ekonom i ya ng m enga kibatkan 

persa inga n a nta r perusa haan pa da berba ga i sektor industri seca ra dom estik m a upun globa l sem a kin keta t. Menurut 

Hery (2017:5), Nila i  perusa ha an m erupa kan kondisi tertentu ya ng tela h dica pa i oleh sua tu perusa ha a n seba gai 

ga m ba ra n dari keperca yaan m asyarakat terhadap perusa haan setela h m elalui sua tu proses kegia ta n sela m a beberapa 

ta hun, ya itu m ula i da ri perusa ha a n tersebut didirika n sa m pa i denga n sa a t ini.  Pila rm a s Investindo  Sekurita s 

m enga ta kan, tota l investa si ya ng m a suk ke Indonesia di kua rta l-II 2021 na ik 1,5 persen seca ra kua rta la n da n 16,2 

persen seca ra ta hunan. Sem a kin m eningka tnya investa si di Indonesia m em berika n a rti kesa dara n da n pengetahuan 

m a sya rakat a kan pentingnya investa si sem a kin tinggi, teruta m a kesadaran m a syara kat untuk berinv esta si sa ham di 

pa sa r m oda l (Isna eni, 2021).
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Gambar 1 

Grafik Kinerja Industri Manufaktur 

 

Sum ber: Ba nk Indonesia (https://bit.ly/3nzWw8G) 

Berda sa rka n la poran Bank Indonesia (BI), kinerja industri pengola ha n m enurun pa da kuartal III 2021. Ha l itu 

tecerm in da ri Prom pt Ma nufa cturing Index Ba nk Indonesia (PMI -BI) sebesa r 48,75 persen. Angka tersebut lebih 

renda h da ri kua rta l sebelum nya ya ng sebesa r 51,45 persen. Kenda ti dem ikia n, PMI -BI pa da kuarta l III 2021 m asih 

lebih tinggi jika diba ndingka n denga n periode ya ng sa m a ta hun la lu sebesa r 44,91 persen. Penuruna n PMI -BI pada 

kua rta l III 2021 terjadi pa da seluruh kom ponen pem bentuknya . Penuruna n tertinggi terja di pa da kom ponen volume 

produksi, ya kni 4,6 poin da ri 54,20 persen m enja di 49,6 persen. Kom ponen volum e pesa na n ba rang input m enurun 

2,5 poin da ri 54,03 persen m enja di 51,53 persen. Volum e persedia a n ba ra ng ja di juga m enurun 1,99 poin dari 51,63 

persen m enja di 49,64 persen. Kem udia n, kom ponen pengguna an jumla h tenaga kerja turun 0,92 poin da ri 47,68 

persen m enja di 46,76 persen. Kom ponen kecepa tan penerim a an ba rang input turun 2,52 poin da ri 46,57 persen 

m enja di 44,05 persen. 

Corpora te  Socia l  Responsibility   (CSR)   m erupa kan sa la h  sa tu  va ria bel  ya ng  dipertim ba ngka n dalam 

m enentuka n nila i  perusa ha a n. Corpora te Socia l  Responsibility   seba ga i konsep  a kunta nsi ya ng ba ru  a dalah 

tra nspa ra nsi pengungka pa n sosia l a ta s kegia ta n a ta u a ktivita s y a ng dila kuka n perusa ha an, dim a na tra nsparansi 

inform a si  ya ng  diungka pka n  tida k  ha nya  berupa  inform a si  keua nga n  sa ja ,  m ela inka n  juga   diha ra pkan 

m engungka pkan inform asi m engena i da m pak -dampak sosia l ya ng dia kiba tkan oleh penga ruh a ktivita s operasional 

perusa ha an. Mela lui  Corpora te Socia l  Responsibility,   perusa ha an sena ntia sa  m em berika n kontribusi  positif 

terha da p m a syarakat, sosia l da n lingkunga n dida la m m enja la nkan a ktivita s opera sinya sehingga Corpora te Socia l 

Responsibility bena r-bena r berpera n untuk m enin gka tkan nila i perusa ha an (Nikm a h, 2019). 

Nila i sua tu perusa ha an da pat dika takan ba ik a pabila ta ta kelola perusa han juga dila ksa na kan denga n baik. 

Untuk m enda patkan pengelola la n ya ng ba ik, m a ka perusa haan ha rus m enera pkan Good Corpora te Governa nce 

(GCG).  Meka nism e good corpora te governa nce dia ra hka n untuk m enja min da n m enga wa si berja la nnya sistem 

governa nce da la m sebua h orga nisa si (Ardim a s  da n Wa rdoyo, da la m Cholifa h 2021).  Untuk m engukur Good 

Corpora te  Governa nce  ini   m engguna ka n  kepem ilika n  m a najeria l.  Kepe m ilika n   m a na jeria l  a da la h tingka t 

kepem ilika n sa ha m piha k m anajem en ya ng dim iliki direksi da n kom isa ris ya ng seca ra la ngsung ikut a ktif dalam 

penga m bila n keputusa n.

https://bit.ly/3nzWw8G


 

Berda sa rka n penjela san ya ng tela h dipa pa rka n sebelum nya m engena i corpora te socia l responsib ility, good 

corpora te governa nce da n nila i perusa ha a n pada perusahaan m a nufaktur, m a ka ha l tersebut m endorong peneliti 

m eninja u perm a sa lahan sesua i ilm u ya ng peneliti peroleh sela m a m a sa perkulia ha n da n m enga dakan penelitian 

teruta m a m engena i  corpora te  socia l  responsibility,   good  corpora te  governa nce  da n  nila i  perusa ha an ya ng 

sela njutnya ditua ngka n da la m proses  tuga s a khir denga n  m enga m bil judul :  “Pengaruh  Corporate  Social 

Responsibility dan Good Corporate Governance Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusaha an Manufaktur 

Yang Terdaftar di BEI Periode 2016 – 2020”. 

 
LECTURE  STUDY 

 
1. Manajemen 

Ma na jemen bera sa l da ri ka ta to m a na ge ya ng bera rtika n m enga tur. Um i Fa rida (2017:2) m enya takan bahwa 
m a na jemen a dala h sebuah seni da n ilm u perenca na an, pengorga nisa sia n, penga ra han serta penga wasa n da ripada 
sum ber da ya m a nusia untuk m encapai tujuan ya ng suda h diteta pkan. Da ri definisi dia ta s bera rti m a najemen dapat 
dila ksa na kan ha nya denga n ba ntuan ora ng la in  untuk m enca pai tujua nnya. Oleh  ka rena itu  sem a kin ba nyak 
m eliba tka n ora ng la in da la m m encapai tujuan, m a ka sem a kin besa r pula pera nan m anajemen. Ha sibuan (2014:1) 
juga m em pertega s teori m a na jem en yaitu ilm u da n seni m enga tur sua tu proses pem a nfaatan sum ber da ya dan 
sum ber la innya seca ra efektif da n ef isien. 

Berda sa rka n pendapat a hli da pa t dijela skan ba hwa m anajemen a dalah ilm u ya ng m em pela ja ri ca ra m engatur 
serta m em a nfaatkan sum ber da ya ya ng a da sehingga da pa t m encapai tujua n yang diinginka n. 

 

2. Manajemen Keuangan 
Menurut Mustha fa (2017:3) Ma na jemen keua ngan m enjela skan tentang bebera pa keputusan ya ng ha rus 

dila kuka n, ya itu keputusa n investa si, keputusa n penda naan a tau keputusa n pem enuhan kebutuhan da na, dan 
keputusa n kebija kan dividen. 

Menurut Sa rtono (2011:50), Istila h Ma na jemen keuanga n dapat dia rt ikan seba gai m a najem en da na baik yang 
berka ita n denga n penga loka sia n da na da lam berba gai bentuk investa si seca ra efektif m a upun usa ha pengum pulan 
da na untuk pem bia yaan investa si a ta u pem bela njaan seca ra efisien. 

Seda ngka n m enurut Irha m Fa hmi (2018:2) Ma na jem en Keua nga n m erupakan pengga bunga n dari ilm u dan 
seni  ya ng  m em ba has, m engka ji da n  m enga na lisis  tenta ng ba ga im a na seora ng  m a na jer keua nga n  dengan 
m em perguna kan seluruh sum ber da ya perushaaan untuk m encari da na, m engelola da na, da n m em bagi da na dengan 
tujua n m a mpu m em berikan profit a tau kem akmuran bagi pa ra pem ega ng sa ham dan suista ina bility (keberla njutan) 
usa ha ba gi perusa ha an. 

Da ri penda pa t pa ra a hli dia ta s da pa t disim pulka n m a najem en keuangan ya itu ba gia n ya ng bertuga s untuk 
m engelola a ta u m enga tur ba gia n keuangan perusahaan dala m bentuk la poran keuanga n, la poran keuanga n nantinya 
da pa t diguna kan untuk m enga mbil keputusa n perusa haan dala m m eggguna kan a setnya, ha rus diguna ka n seefektif 
m ungkin untuk m engha silka n la ba . 

 
3. Perusahaan 

Menurut Swa stha da n Su kotjo (da la m Sula stri,  2018) perusa ha a n a dala h sua tu orga nisa si produksi ya ng 
m egguna ka n da n  m engkoordinir   sum bersum ber ekonom i  untuk  m em ua skan kebutuha n denga n  ca ra  ya ng 
m enguntungka n. 

Seda ngka n m enurut Mollengra f ya ng dia hliba ha sa kan oleh Abdulka dir Muha m m ad (da la m Sula stri, 2018) 
pengertia n perusa ha an a dala h keseluruha n perbuatan yang dila kuka n seca ra terus m enerus, bertinda k kelua r untuk 
m em eroleh pengha sila n, denga n ca ra m em perda ga ngka n a ta u m enyera hkan ba ra ng a ta u m ega da kan perja njian 
perda ga nga n. 

Da pa t disim pulka n ba hwa pengertia n perusa haan a dala h keseluruha n kegia ta n yang dila kuka n seca ra terus 
m enerus untuk m em ua ska n kebutuhan da n bertujua n m em peroleh keuntunga n a ta u la ba denga n ca ra bertindak 
m em perda ga ngkan a tau m enyerahkan bara ng. 

 
4. Nilai Perusahaan 

Menurut  Hery  (2017:5),  nila i  perusa ha a n  m erupakan  kondisi tertentu  ya ng  tela h  dica pa i  oleh  suatu 
perusa ha an seba ga i ga m ba ra n da ri keperca ya an m a syara kat terha da p perusa ha an setela h m ela lui sua tu proses 
kegia ta n sela m a bebera pa ta hun, ya itu m ula i da ri perusa ha a n tersebut didirika n sa m pa i denga n sa a t ini. 

Silvia  Indra rini (2019:2), m enjela ska n ba hwa nila i perusa ha an m erupakan persepsi investor terha da p tingkat 
keberha sila n m a na jer da la m m engelola  sum ber da ya perusa ha an ya ng diperca ya kan kepa danya ya ng  sering 
dihubungka n denga n ha rga sa ha m. 

Ba m ba ng Sugeng (2017:9) m endefinisika n ba hwa pengertia n nila i perusa ha an a dala h ha rga jual da ri ba rang 
tersebut ketika ba ra ng tersebut a ka n dijua l.



 

Berda sa rka n ketiga penda pat di a ta s da pat disim pulka n ba hwa nila i per usa ha a n a dala h sua tu kondisi ya ng 
dica pa i m a na jer da la m m engelola sum ber da ya perusa haan ya ng dija dika n ga m ba ran ba gi m a sya rakat m a upun 
investor ya ng bia sa nya berkaita n dengan sa ham. 

 
5. Corporate Social Responsibility 

Corpora te Socia l Responsibility m enurut Ahm a d La m o Sa id (2018:23) a dala h Seba ga i upaya dari perusahaan 
untuk m ena ikka n citra nya di m a ta publik denga n m em bua t progra m -progra m a m al ba ik ya ng bersifa t eksterna l 
m a upun interna l. 

Menurut Lela Nurlela  (2019:11) Corpora te Socia l Responsibility  m erupa kan CSR bisa dika ta kan kom itmen 
ya ng  berkesina m bunga n  da ri ka la nga n bisnis,  untuk  berperila ku  seca ra  etis  da n  m em beri  kontribusi  ba gi 
perkem ba nga n ekonomi, sera ya m eningka tkan kualita s kehidupan dari ka rya wa n da n kelua rga nya, serta kom unitas 
loka l da n m a sya rakat lua s pa da um um nya. Da la m intera ksi denga n pa ra pem a ngku kepentinga n (sta keholders) 
berda sa rka n prinsip kesuka rela a n da n kem itraan. 

Seda ngka n m enurut Agus  Rusm a na et a l (2019:72) Corpora te Socia l Responsibility  M erupa ka n bentuk 
kom itm en perusa ha a n terha da p pem a ngku kepentinga n ba ik seca ra la ngsung a ta upun tida k la ngsung dengan 
m eningka tka n kualita s lingkunga n da n juga keseja hteraan m asyarakat dengan m em pertim bangkan da mpak negatif 
ya ng dila kuka n perusa ha an. 

Berda sa rka n pengertia n di a ta s, m a ka da pat disim pulka n ba hwa Corporate Socia l Responsibility a da la h suatu 
tinda ka n a tau upa ya ya ng dila kukan perusa haan seba ga i bentuk tanggungja wa b perusa haan terhadap m asyarakat 
a ta u lingkunga n sekita r ba ik seca ra la ngsung a ta up un tida k la ngsung. 

 

6. Good Corporate Governance 
Menurut Sukrisno  (2014:101), Good Corpora te Governa nce a da la h Sepera ngka t pera turan ya ng m engatur 

hubunga n a ntara pem ega ng sa ham, pengurus (pengelola ) perusha a n, piha k kreditur, pem erinta h, ka rya wan, serta 
pa ra pem ega ng sa ha m kepentingan interna l da n eksterna l la innya ya ng berka ita n denga n ha k – ha k da n kewa jiban 
m ereka a ta u denga n ka ta la in sua tu sistem ya ng m enga ra hkan da n m engendalika n perusahaan. 

Good Corpora te Governa nce a da la h sepera ngka t pera tura n da n upa ya perba ika n sistem da n proses dalam 
pengelola a n orga nisa si denga n m enga tur da n m em perjela s hubunga n, wewena ng, ha k da n kewa jiba n seluruh 
pem a ngku kepentinga n, ba ik Ra pa t Um um Pem ega ng Sa ha m (RUPS), Dewa n Kom isa ris m a upun Dewa n Direksi 
(Hendro, 2017:98). 

The Indonesia n Institute for Corpora te Governa nce (IICG) m endefinisika n GCG seba ga i proses da n struktur 
ya ng ditera pka n da la m m enjala nkan perusa haan denga n tujuan uta ma m eningka tkan nila i pem ega ng sa ha m dalam 
ja ngka pa njang denga n teta p m em perhatikan pem angku kepentinga n la innya . 

Sehingga  da pa t disim pulka n Good Corpora te Governa nce a tau lebih dikena l denga n ta ta kelola perusahaan 
ya ng ba ik a da la h sua tu sistem a ta u a turan ya ng m enga tur ba ga im ana m engelola perusa haan denga n baik dengan 
m em perjela s ha k–hak dan kewa jiba n para pem angku kepentinga n dim ula i da ri dewa n kom isa ris, dewa n direksi, 
pem ega ng sa ha m ya ng m em iliki kepentinga n interna l da n eksterna l juga pa ra sta keholders. 

 
METHOD 

 
Metode ya ng diguna ka n da la m penelitia n ini a da la h m etode kua ntita tif. Penelitia n ini  m engguna kan data 

perusa ha an m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa Efek Indonesia ya ng dia kses m ela lui website resm i Bursa Efek 

Indonesia ya itu www.idx.com . Ada pun da ta ya ng dia m bil a da la h la pora n ta hunan (a nnual report) perusa ha an dari 

ta hun 2016 – 2020. Da la m penelitia n ini ya ng m enja di va ria bel independen ya itu Corpora te Socia l Responsibility 

(X1) da n Good Corpora te Governa nce (X2). Da la m penelitia n ini ya ng m enja di va ria bel dependen a da la h Nila i 

Perusa ha a n (Y). Berda sa rka n jenis da n sum ber da tanya, m a ka jenis da n sum ber da ta da lam penelitia n ini a dalah 

da ta sekunder. Dim a na da ta da lam penelitia n ini tida k diola h la ngsung oleh p eneliti teta pi da ta diperoleh da ri situs 

resm i Bursa Efek Indonesia ya itu www.idx.com . Da ta tersebut berupa la pora n ta hunan (a nnual report) perusa haan 

m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa Efek Indonesia . Metode ya ng diguna ka n da la m penelitia n ini a da la h m etode 

pursosive sa m pling. Popula si da la m penelitia n ini a da la h seluruh perusa ha an m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2016 – 2020 denga n jum la h popula si seba nyak 208 perusa haan. Perusa ha an m anufaktur 

ya ng m em enuhi sya ra t da la m penelitia n ini berjum la h 6 perusa ha an denga n 5 ka li publika si la pora n keua ngan 

ta huna n (2016 - 2020). Sehingga  jum la h sa m pel ya ng diguna ka n da la m penelitia n ini seba nya k 3 0 da ta sampel 

penelitia n. Teknik  a na lisis  da ta ya ng diguna ka n da la m penelitia n kua ntita tif ini  ya itu m engguna ka n m etode 

deskriptif. Ada pun jenis uji ya ng diguna ka n da la m teknik a nalisis sta tistik ini a da la h sta tistik deskriptif, uji a sum si 

kla sik, a na lisis regresi berga nda da n pengujia n hipotesis.

http://www.idx.com/
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RESULT  AND CONCLUSSI O N 

1. Analisis Statistik Deskriptif  
Tabel 1

 

 
 

N 
 

Minimum 
 

Maximum 
 

Mean 
Std. 

Deviation 

CSR 30 .14 .24 .1940 .02277 

GCG 30 .02 48.99 27.8247 20.20095 

Nilai 

Perusahaan 

 

30 
 

.85 
 

11.00 
 

2.5417 
 

2.34972 

Valid N 

(listwise) 

 

30 
    

 

Ha sil sta tistik deskriptif  m a sing-m a sing va ria bel ya ng diola h m engguna ka n SPSS versi 25 m enunjukkan 
ba hwa nila i ra ta -ra ta (m ean) CSR sebesa r 0,1940 denga n sta ndar devia si 0,02277. Seda ngka n CSR ya ng terkecil 
a da la h 0,14 da n terbesa r a da la h 0,24. Kem udia n untuk ra ta -ra ta GCG ya itu sebesa r 27,8247 denga n sta ndar 
devisia si 20,20095. Sela njutnya untuk GCG ya ng terkecil a da la h 0,02 dan tertinggi sebesa r 48,99. Seda ngka n untuk 
ra ta -ra ta (m ea n) da ri Nila i Perusa ha a n a dalah sebesa r 2,5417 denga n sta nda r devisia si 2,34972 da n untuk Nila i 
Perusa ha a n terkecil a da la h 0,85 da n terba nyak 11. 

 
2. Uji Asumsi Klasik

 

a. Uji Normalitas 
 
 

Tabel 2 
One-Sample  Kolmogorov -Smirnov Test 

Unsta nda rdized 

Residua l

N 30 

Norm a l Pa ra m etersa,b                     Mea n .0000000 

 Std. Devia tion .25182982 

Most Extrem e Differences       Absolute .159 

 Positive .159 

Nega tive -.087 

Test Sta tistic .159 

Asym p. Sig. (2-ta iled) .052c
 

a . Test distribution is Norm a l. 

b. Ca lcula ted from da ta . 
c. Lilliefors  Significa nce Correction. 

 
Berda sa rka n ha sil uji norm a lita s diketa hui nila i signifika nsi 0,052 > 0,05. Ma ka da pat disim pulka n bahwa 

nila i residua l berdistribusi norm a l. 

b. Uji Multikolinieritas  
Tabel 3 

Coefficientsa

 
Unsta nda rdized 

Coefficients 

Sta nda rdize 

d 

Coefficients 

 
Beta 

 

 
 
 
 

t 

 

 
 
 
 

Sig. 

 
Collinea rity 

Sta tistics 

 
Model                           B 

 
Std. Error 

Tolera nc 

e 

 
VIF 

1         (Consta nt 3.700 3.834  .965 .343   
 ) 

CSR -8.978 19.478 -.087 -.461 .649 .999 1.001 

GCG .021 .022 .180 .955 .348 .999 1.001 

a . Dependent Va ria ble: Nila i Perusa ha a n



 

Berda sa rka n ha sil perhitunga n SPSS m enunjukkan nila i tolera nce lebih besa r da ri 0,1 a ta u 10% ya itu 0,99 9 
ya ng bera rti tida k terda pa t m a sala h m ultikolinierita s da n nila i VIF bernila i kura ng da ri 5 ya itu 1,00 1, m a ka da pat 
disim pulka n ba hwa da ta tida k terja di geja la m ultikolinierita s. 

c. Uji Heteroskedastisitas  
Gambar 2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Da ri gra fik Sca tter Plot dia ta s, terliha t ba hwa titik -titiknya tida k m em bentuk pola tertentu a tau dengan kata 

la in   titik-titiknya    m enyeba r  seca ra   a ca k.  Denga n   dem ikia n   da pa t  disim pulka n   ba hwa   tida k   terja di 
heteroskeda stisita s.

 

d. Uji Autokorelasi 
 
 

Tabel 4 
Model Summaryb

 
Model             R 

 
R Squa re 

Adjusted R 

Squa re 

Std. Error of the 

Estim a te 

 
Durbin-Wa tson 

1 .198a
 .039 -.032 2.387081 2.118 

a . Predictors: (Consta nt), GCG, CSR 

b. Dependent Va ria ble: Nila i Perusa ha a n 
 

Berda sa rka n tabel 4.5 di a ta s nila i Durbin Wa tson sebesa r 2.118, pem ba nding m engguna kan nila i signifika nsi 
5%, jum la h sa m pel 30 (n), da n jum la h va ria bel independen 2 (k=2), m a ka di ta bel Durbin Wa tson a ka n didapat 
nila i du sebesa r 1,37. Ka rena nila i DW 2,118 lebih besa r da ri ba ta s a ta s (du) 1,37 da n kura ng da ri 4 - 1.37 (2.63), 
m a ka da pat disim pulka n ba hwa tida k terda pat a utokorela si. 

3. Analisis Regresi Linier Berganda  
Tabel 5 

Coefficientsa
 

 
Unsta nda rdized Coefficients 

Sta nda rdized 

Coefficients 

Beta 

 

 
t 

 

 
Sig. Model                                        B Std. Error 

1             (Consta nt) 3.700 3.834  .965 .343 

 CSR -8.978 19.478 -.087 -.461 .649 

GCG .021 .022 .180 .955 .348 

a . Dependent Va ria ble: Nila i Perusa ha a n 
 

Setela h sem ua pengujia n a sumsi kla sik, disim pulka n ba hwa m odel regresi da pa t diguna kan untuk m engetahui 
penga ruh koefisien va ria bel X terha da p Y m a ka la ngka h berikutnya untuk a na lisis regresi seba ga i berikut: Y = 3,7 
– 8,978X1 – 0,021X2 + e



 

4. Pengujian Hipotesis 

a. Uji T  
Tabel 6 

Coefficientsa

 
Unsta nda rdized Coefficients 

Sta nda rdized 

Coefficients 

Beta 

 

 
t 

 

 
Sig. Model                                        B Std. Error 

1             (Consta nt) 3.700 3.834  .965 .343 

 CSR -8.978 19.478 -.087 -.461 .649 

GCG .021 .022 .180 .955 .348 

a . Dependent Va ria ble: Nila i Perusa ha a n 
Nila i  t-ta bel da la m penelitia n ini a da la h sebesa r 2,052. Da ri ha sil uji signifika nsi pa rsia l (t) di a ta s dapat 

dijela ska n penga ruh va ria bel independen seca ra pa rsia l, ya itu: 
H01: corpora te socia l responsibility  tida k berpenga ruh positif terha da p nila i perusa ha an. 

Va ria bel corpora te socia l responsibility m em punyai nila i t -hitung sebesa r 0,461 da n nila i t ta bel sebesa r 2,052 
sehingga t-hitung < ta bel (0,461 < 2,052) da n m em iliki nila i singnifika n 0,649 > 0,05. Ha l ini bera rti corporate 
socia l responsibility  seca ra  pa rsia l tida k berpenga ruh signifika n  terha da p nila i perusa ha an. Ha l tersebut 
m enunjukan ba hwa hipotesis corpora te socia l responsibility  tida k berpenga ruh positif seca ra pa rsia l terhadap 
nila i perusa ha an ya ng bera rti H1 ditola k. 

H02: good corpora te governa nce tida k berpenga ruh positif terha da p nila i perusa ha a n. 
Va ria bel good corpora te governa nce m em punyai nila i t -hitung 0,955 da n nila i t-ta bel 2,052 sehingga t-hitung 
< ta bel (0,955 < 2,052) da n m em iliki nila i signifika nsi 0,348 > 0,05. Ha l ini bera rti good corpora te governance 
tida k berpenga ruh signifika n  terha da p nila i perusa ha an. Ha l tersebut m enunjuka n ba hwa hipotesis  good 
corpora te governa nce tida k berpenga ruh positif terha da p nila i perusa ha a n yang bera rti H2 ditola k.

 

b. Uji F 
 
 
Tabel 7 
ANOVAa

Model                               Sum of Squa res df Mea n Squa re F Sig. 

1             Regression 6.264 2 3.132 .550 .583b
 

 Residua l 153.850 27 5.698   

Tota l 160.114 29    

a . Dependent Va ria ble: Nila i Perusa ha a n 

b. Predictors: (Consta nt), GCG, CSR 

H3 : Ra sio corpora te socia l responsibility  da n good  corpora te governa nce tida k berpenga ruh seca ra sim ulta n 
terha da p nila i perusa ha an. Dida patkan a ngka F-hitung 0,55 < F-ta bel 3,34 da n nila i signifika nsi 0,583 > 0,05, 
m a ka hipotesis ya ng dia juka n tida k da pat diterim a , a rtinya corpora te socia l responsibility da n good corporate 
governa nce tida k berpenga ruh seca ra sim ulta n terha da p nila i perusa ha an.

 

c. Koefisien Determinasi 
 
 

Tabel 8 
Model Summary

 
Model             R 

 
R Squa re 

Adjusted R 

Squa re 

Std. Error of the 

Estim a te 

1 .198a
 .039 -.032 2.387081 

a . Predictors: (Consta nt), GCG, CSR 
Ha sil uji koefisien determ ina si pa da ta bel 4.11 m enunjukan nila i sebesa r 0,032 ya ng bera rti ba hwa presentase 

penga ruh va ria bel independen terha da p nila i perusa ha a n ha nya sebesa r 3,2% da n sisa nya 96,8%  dipenga ruhi 
va ria bel la in dilua r penelitia n ini. 

 
CONCLUSSIO N 

 
Penelitia n ini dila kuka n untuk m enguji penga ruh CSR da n GCG terha da p Nila i Perusa ha a n pada perusahaan 

m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa Efek Indonesia denga n periode penelitia n ya ng dim ula i da ri ta hun 2016 – 2020. 
Teknik pengum pula n da ta da la m penelitia n ini m engguna ka n m etode purposive sa m pling, denga n ha sil sa m pel 
ya ng da pa t diguna kan seba nyak 6 perusa haan. Ana lisis penelitia n ini m engguna ka n regresi linea r berga nda dengan 
m engguna ka n progra m ola h da ta Sta tistica l Pa cka ge a nd Service Solution (SPSS)  versi 25. 

Da ri ha sil a na lisis da n penelitia n ya ng tela h dila kuka n m a ka da pat dita rik kesim pula n seba ga i berikut:



 

1.  Corpora te Socia l  Responsibility  tida k berpenga ruh signifika n  terha da p nila i perusa ha a n pa da perusahaan 
m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 - 2020. 

2.    Good Corpora te Governa nce tida k berpenga ruh terha da p nila i perusa ha an pa da perusa haan m anufaktur yang 
terda fta r di Bursa Efek Indonesia periode 2016 - 2020. 

3.  Corpora te Socia l Responsibility da n Good Corpora te Governa nce seca ra sim ulta n tida k berpenga ruh terhadap 
nila i perusa ha an pa da perusa haan m a nufaktur ya ng terda ftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 - 2020. 

 
SARAN 

 
Berda sa rka n pem bahasan ya ng tela h dipa parkan dia tas, peneliti m enga jukan bebera pa sa ran berikut: 

1.    Ba gi peneliti sela njutnya , diha ra pkan m enggunakan sa m pel ya ng lebih lua s, tida k ha nya terba tas pa da satu 
sektor sa ja . Sehingga da pa t m engetahui penga ruh corpora te socia l responsibility seca ra um um terha dap nilai 
perusa ha an pa da industry m a nufaktur di Indonesia . 

2.    Ba gi peneliti sela njutnya disa ra nkan untuk m engguna kan periode penelitia n ya ng lebih la m a sehingga  lebih 
m engeta hui da m pa k ja ngka Pa njang a ktivita s good corpora te gorverna nce terha da p nila i perusa ha an dan 
m em berika n ha sil ya ng lebih a kura t. 

3.    Ba gi peneliti sela njutnya disa ra nkan untuk m enam bah va ria bel independen la in seperti ROA da la m m enilai 
a da nya penga ruh terhadap nila i perusa ha an, sehingga penila ia n terha da p nila i perusa ha an m em berikan ha sil 
ya ng lebih a kura t. 
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