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misalnya′　SeOrang Penggun dapat

me皿peroleh infomasi setiap saat, tanPa harus

diぬ心鏡車軸坤P能亀Wai de組利島櫨p租n

beIjalan menuju kantor desa yang jaraknya

beberapa kilometer hanya untuk mendapatkan

infomasi" Dengan hal yang teIjadi saat ini

SeSuai dan dengan ketentuan yang ada maka

Perlu untuk membangun sebuah sistem

infomasl dengan pene重aPan E-GoverI血ent

yang berbasis web. Sisぬm E- Goverrment

berbasis web memberikanpelayanan C l.

Pengaksesan infomasi yang ada di Desa

Sukatali ahan menjedi lebih mudah, cePat dan

akurat. Dengan adanya sistem yang baru, make

dapat meningkatkan km争juan dan kua施s

Sumberdaya yang ada di Desa Sukatali

dikarenakan infomasi yang lebihmudah

diketahul dan di akses oleh masyarakat luns"

Subbag AdministrasI Kepegawaian Desa

Sukatali mem址ki fugas melakukan

administl.aSi mutasi kepegawaian meliputi

masala血kenaikan pangkat jabata。y kenaikan

g可i berk血a, dan pensim pegawaL

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara

Penulis dengan Kasubbag Adminj§traSi

Kepegawaian,　pengOlahan informasi

kepegawaian sudah dildkukan dengan

terkomputerisasi・　DataJata mengenai

kepegawaian sudah berada didalam sua血

database dengan program aplikasi Sistem

Pegawai (SIMPEG) berbasis desktop. Namun

apllkasi tersebut ma§ih ferdapat kekurangan

diantaranya ya血belum sempumanya fit町

un血k pe皿的a触n　§町at k甲畑tロS種n　侮り

kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala

Sehingga masih dilakukan dengan

menggunakan創e十創e Excel dan Word. SElain

itu, belum terdapatnya mod山adm血strasi

pensiun pada apllkasj SIMPEG. Untuk masalah

PenSiun masih d皿akukan secara semi

terkomputerisasl artinya data pegawai yang

mengqjukan pensiun diinput ke komputer

menggunakan program aplikasi pengolah kata

SePerti Ms.Word daan Ms.Excel sebagal

dokumentalSi unfuk kemudねn dubuathn

Surat Us血an Peusiun dan Surat Pengantar

yang akan di血叩ukkan kepada Biro

AdmmlStraSi Umum dan Kepegawaian.

Laporan yang dihas組kan dari sistem juga

belum memenuhi kebutuhan manajemen

kepegawaian De§a Sukatali.

Oleh karena itu dibutuhkan suatu konsep

PengOlahan data pegawaj dengan fitur

PengOlahan daぬ　pegawai′　data riwayat

Pangkat dan jahalan, data kenaikan pangkat

pegawai, data kenaikan gaji berkala, data

pensiu巾y dan rekapitulasi pegawai per u皿

ke重ja se血Iaporan yang disediakan sesuai

kebu山han administrasi kepegawalan Desa

Sukatali dalam bentuk website.

Berdasarkan Pe巾elasan diatas, pen皿S tertarik

untuk melakukan pene駈an daIam rangka

memb型t m血∴skripsi dengan jud山
′’Pengembangan Sistem IIfrormasi

Kepegawaian (SIMPEG) Berbasis Web. Studi

Kasus : Subbag王an Admjnistrasi Desa

Suka岨Ii.〃

Harapan dari penelitian ini agar mini skripsi hi

dapat membenkan solusI Sebagai pem∝ahan

masalah pengolahan data kepegawaian di

Subbagian Administrasi Kepegawaian Desa

Suhta量i.

Foku§ Masalah

Setelah mengk垂Ialar belakang yang telah

diuraikan diatas dan pengamatan

Prapeneli糎an, maka dapat ditarik foGuS

masalah di Desa Sukatali yaitu :

1. Bagamana membuat sistem informasi

berbasis web pada Desa Sukatali yang

mampu menyajikan infomasi sehingga

dapat diakses melalul intemet.

2. Apakah ada kendala dalam penerapan

Sitem informasi berbasis web di Desa

Suka岨1i.

3. Bagaimana upaya peI`eraPan Sistem

informasi berbasis web dl Desa Sukatali

terhadap infomasi yang didapat

masya重akaし

Tu担a皿P孤址瞳狐

Berdasarkan permasalahan yang diteliti′ maka

maksud dari pen血isan ini adalah :

1. Untuk mengevaluasi Sistem hformasi

berbasis web pada Desa Sukatali yang



mampu menyajikan infomasi sehingga

dapat diakses melalui in健met.

2. Un血k mengetahui kendala dalam

PeneraPan Sistem informa§i berba§is web di

De5aSuka屯量i.

3. Untuk mengetahui upaya penerapan sistem

jnfomlaSj berbasjs web di Desa Sりk飽田

terhadap infomasj yang didapat

masyara血し

Manfa種章Pene血

l" Mempemudah pegawai desa dalam

menyampaihn informasi yang ada.
2. Mempemudah lapisan masyarakat dalam

mendapatkan informasi tentang Desa

Suめぬ虹.

3. Dengan adanya e-gOverIment maSyarakat

tidak perlu datang langsung kekantor desa

皿tロk皿mdapa峡an血あれれa§i.

KAJRAN TEORI

Pengembangan Sistem

Defimsi Pengembangan Sistem Terdapat

転職重やa Pen心pa書　y狐g　Ⅲe垂出血n

mengenai definisi dan pengembangan sis健m,

diantaranya:　Pengembangan sistem

merupakan suatu proyek yang harus melalui

Suatu PrOSes Pengevaluasian seperせ

pelaksanaan proyek laimya.
Pen詳mbangan sis艇皿dapa章畦ぬ出血弧Y雌皿

Sistem yang baru un血k menggan出an sistem

yang lama ecara keseluruhan atau untuk
memperbaiki sistem yang sudah ada.

Pengembangan sistem adalah

metode/ pro§edur/konsep/aturan yang

digumkan untuk mengem bangkan suatu

Sistem infomasi atau pedoman bagaimana dan

apa yang hous dike垂kan selama

Pengembangan sistem (algorithm).

Metode adalah suatu cara, tekmk sistematik

untuk menge重jakan sesuatu. Hal Mendasar

I)alam PengembaLngan Sistem Dalam

pengembangan dan perancangamya′

Pengamlisa sistem merupakan bagian dan t血

yang be血ngsi mengembangkan sistem yang

memiliki daya guna ti]lggi dan memenuhi

kebutuhan pemakal ak血ir.

Pengembangan dipengaruhi sejumlah hal,

yaitu: Produktifitas Saat ini dibutuhkan si§tem

yang lebih banyak′ 1ebih balk dan lebih cepat.

Hal ini membutuhkan lebih banyak

PrOgrammer dan penganalisa sistem yang

berkua地s, kondisi ke垂ekstra, kemampuan

Pemakai untuk mengembangkan　§endiri,

bahasa pemrograman yang lebih baik,

畢raWaぬn §is提m yangねbmぬ蛇(u血u血nya

50%

S"d　70%　sumber daya digunkan untuk

PeraWatan Sistem), dlSiplin teknis pemakaian

perangkat lunk′　　dan perangkat

Pengembangan sistem yang terotomasi.

Re血b址tas Waktu yang dihabiskan untuk

testing sistem secara umum menghahiskan 50%

dari waktu to融∴pengembangan sisten.

Dalam ku間肌Wak亡u

30 tahun sgumlah sis健m yang digunakan

dlberbagai perusahaan mengalami kesalahan

dan ironisnya tidak mungkin untuk dlubah.

Konsep dasar Sistem

Penger血n Sistem

Suatu∴ sistem pada dasamya adalah

Sekelompok皿Sur yang erat hubungamya

antara satu dengan yang lain′ yang berfungsi

bersama-Sama untuk mencapal tujuan ter健n血.

Se血p sistem pas債暖rdiri dari struktur dan

PrOSeS. Struktur sistem mempakan unsur-

unsur yang membentuk sis缶m tersebut.

Sedangkan proses∴ Sistem menjelaslcan cara

ke申　Setiap unsur sis鮭m tersebut da獲am

mencapai叫uan sistem. Setiap sistem terdiri

dari脆めagai s劇遁m ya皿g重め孤k∝血yang

disebut subsistem.

Pendekatan sistem me巾elaskan sesuatu yang

dipandang da血sudut pandang sistem serta

berusaha menemukan struktur u鵬ur‘ yang

membentuk sistem tersebuし∴Keberhasi獲an

komponen-komponen yang dipertimbangkan

Seeara bersama sebagai suatu sis健m mungkin

lebih besar daripada jumlah keberhasilan

Setiap komponen yang diper櫨mbangkan ecara

艇やisah.

Dalam mende鯖nisikan sistem′ terdapat dua

kelompok pendekatan′ yang Pertama yaitu

menekankan pada prosedur dan menekankan

Pada komponen atau ele血en. Pendekatan

Sistem yang lebih menekankan pada prosedur

mendefinisikan bahwa sistem sebagai sebunh

jamgan ke垂dari prosedur- PrOSedur yang

Saling berhubungan′　berkunpul bersama

untuk melakukan suatu kegiatan atau



menyelesaikanし一Suatu SaSaran yang telah

d旭rgetkan.

Pendekafan sistem yang mempakan jaringan

ke垂dari prosedur lebm menekankan urutan-

url血n operasi di dalam sistem. Sela可utnya,

Pendekatan yang leblh menekanken pada

elemen atau komponen mendefinisikan bahwa

§istem sebagai kumpulan dari elemen yang

berin畦raksi untuk mencapai suatu tujuan.

Sebuah sistem pasti memiliki maksud tertentu.

Ada yang mengatakan bahwa suatu sistem

un血k mencapai sun山　中unn (goal) dan

mencapai sua山SaSaran (Ob ec瞳ve). Biasanya,

tujuan dihubungkan dengan ruang lingkup

yang lebih luas dan sasaran dalam ruang

lingkup yang lebih sempit. Misalnya sisfem

bisnis′ maka istilah goal yang cocok digunakan.

Untuk sistem akuntansi atau sistem-Sistem

yang lai重し　yang meruPakan ba鏡an atau

Subsistem dari si§tem bishis, maka is皿ah

Oりec瞳ves yang lebih tepat digunakan. Jadi,

tergantung dari ∴ruang lingkup mana

memandang sisぬm tersebuし

Ka重akle五s瞳k Siste皿

1" Komponen (COmPOnentS)

Komponen sistem atau elemen sIStem adalah

Semua‖hal yang menjadi bagi劃‖penyuSun

Sistem′ dapat berupa benda nyata a血upun

abs廿ak.

2. Batas (boundary)

Batas si§tem diperlukan untuk membedakan

Satu Sistem dengan sistem yang lain agar tidak

menyulitkan saat memberikan batasan scope

ti車uan terhadap sistem.

3. Lingkungan (envirorments)

Lingkungan sistem adalah semua hal yang

berada d血uar sistem′　dapat merugikan

ataupun menguntungkan.

4. Punghubung/antamuka (in艇rface)

Penghubung/antamuka adalah semua hal

yang me可adi penghubmg antarkomponen

Sistem"　hte血ce me垂di sarana∴∴Se債ap

komponen untuk saling berinteraksi dan

berkomunikasi.

5. Masukan (input)

Masukan adalah komponen sistem yang

merupakan bahan yang akan diolah lebih

la可ut un山k menghasilkan kelua重an yang

瞭rguna.

6. Pengolahan (PrOceSSing)

Pengolahan adalah komponen sistem ydng

Paling penting dalam mengolah masukan agar

menghasilh」1 k由りaran yang bergma-

7. Keluaran (OutPut)

Keluaran adalah komponen sistem yang

merupakan hasil dari komponen pengolahan.

8. Sasaran (oP ectives) dan Tujuan (goa獲)

Agar mencapai sasaran dan tu]uan §istem,

S鎚ap ko血po脚dala皿sis舵血ha軸§出癖a.

9" Kendali (control)

Agar beke垂SeSuai dengan fungsi masing-

masing′ Setiap komponen harus diperha噛kan

dan d垂ga.

10. Umpan Balik (Feed Back)

Umpan balik dipedukan oleh kontrol untuk

mengetahui adanya penyimpangan agar dapat

dikembalikan pada kondisi nomal,

Klasifikasi 8iste血

Sist凹n infomasi merupakan kesatmn antara

komponen sa血dengan lainnya yang ber叫uan

menghasilkan suatu infomasi. Setiap sistem

memiliki sasaran berbeda-beda dalam setiap

PemaSalahan yang terjadi dar=iap sistem
ter§ebut. Dari kasus tersebut, Sistem memiliki

klari飲ast da富i be重庇gai　§udut pandang.

Terdapat 8 klari鮒asi dalam sis健m infomasi

ini, yaitu; §istem abstrak, Sistem fisik, Sistem

alamiah, Sis艇m buatan manusia, Sistem

defeministik’ §istem probat血istik, Sistem

terbuka′ dan sistem ter血血p.

Sistem abstrak (abstract system). Sistem ini

berisi mengenai gagasan alau konsep yang

tidak tampak §eCara fisik. Misalnya sistem

teoIogia" Maksudnya, dalam sIStem terSebut

虫垂皿呼皿胸m hubm秘n a血ぬ輪皿anusia

dengan T血an・ Ha=nilah terjadi sistem yang

tidak tampak oleh manusia′ akan tetapi hal itu

観sa d血asakamya.

Sis缶m fisik (physical system). Sistem ini

mempakan sistem yang ada dan nampak

SeCara fisik. Misalnya sistem komputer, Sistem

transportasi, dan sistem sekolah. Dalam sistem

komputer’terdapat elemen berupa peralatan

yang berfungsi secara bersamaan sebagai alat

da】am menja]ankan pengo」ahan da心.

Begitupun dengan sistem laimya yang

memiliki elemenelemen tersendiri.

Sis世血alamiah (natural sys健m). Merupakan

Sistem yang ada kaLrena PrO§eS alam. Dalam

Sistem lni, tidak dibuat olch manusia. Squ
Sistem perputaran bumL Sistem tata surya′ dan



Sistem te垂dinya siang dan malam. Sistem

艇rsebut terwujud tanpa∴ada campur tangan

dari皿anusia.

Sistem buatan manusia小uman made system).

Sistem ini terbuat dari hasil karya manusia

yagn meliba也an interaksi manusia dengan

mesin, yang biasa disebut human-machine

SyStem atau ada yang menyebutkan machine

SyStem. Seperti contoh, Sistem komputer. Dari

Sistem tersebut, meSin bergantung pada

manusia yang mengopera§ikamya.

Siste血deterministik (de艇minis髄system).

Sistem i血merupakan suatu si§tem yang

bergerak atau beroperasi dengan cara yang

dapat diperkirakan secara tepat dan dapat

mengetahui interaksl yang terすadi pada §etiap

hag主an-hagiamya"　Misal pada sisfem

kompu瞳r dan operation system android. Yang

mana sistem tersebut ahn bergerak dengan

perkiraan sebuah kode-kode　§istem yang

be血ngsi untuk menjalankan sistem satu

dengan yang lain.

Sistem probabilistik (probabilistic system),

Merupakan suatu sistem yang tidak dapat

memperkirakan hasil akhimya atau kondisi

masa depamya secara tepat, karena memiliki

unsur probabilitas-kemungkinan atau tidak

menentu-. Misalnya, dalam sistem pendiaan

barang, Sistem　書記血皿han presiden, dsb.

Sistem-Sistem ter§ebut merupakan sistem

PrObabilis廿k karena tidak dapat diprediksi

dalam hasilnya.

Sistem terbuka. Sis健m　血memungkinkan

te垂dmya pertukaran ma健ri dan energi antara

Sistem dengan lingkungan. Contohnya,

tlmbuhan dan hewan. Tumbuhan biasanya

menyerap air dan karbondioksida dari

ljngkungan. Tu調buhan

juga membutuhkan ka看or yang dipancarkan

Oleh matahari. Dengan begitu, Setiap sis畦m ini

akan dipengaruhi oleh lingkungan

Sお地皿∴艇血血p・提r地心　d亀n純血　Sis出血

terbuka,　§istem tersebut merupakan

kebalikamya. Yaitu′　Sistem yang tidak

memungkinkan te垂dinya pe巾1karan ma健ri

antara sistem dan lingkungannya, dalam hal ini

akan健垂di isolasi・ Misal temo§∴air panas.

Dmding bagian dalam termos tersebut te巾uat

dari bahan isolator, yai血伍dak menghantarkan

PanaS. Dalam kesehariamya, memang banyak

Sis艇m terisolasi b11atan yang kumng ideal.

Mini血al terdapat energi yang keluar,

Walaupun jumlahnya sangat kec山

Dalam redaksi lain, menyebutkan bahwa

dalam sistem infomasi terdapat juga

klarifikasi yang berupa sis艇m sederhana dan

Sistem kompleks, Sistem sederhana biasa

dikenal sebagai sistem yang債dak rumit atau

memiliki keru血血an yang rendah, Seperti,

Sistem yang terjadi pada sepeda. Sebaliknya,

Sis提孤kompleks膜emil社主鑓ngka書誌Ⅲ皿漁れ

yang lebih債nggi. Misal pada sistem yang

te垂di pada otak manusia.

Konsep dasar informasi

Definisi Infom§i

Infomasi adalah data yang diolah meITjadi

bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti

bagl Penerimanya. Sumber informasl adalah

data. Data kenyataan yang menggambarkan

Suatu kejadian-k句adian dan kesatuan nyata.

Kejadian二kgadian (evenD ada工ah k辞dian yang

te垂d宣Pada saat tertentu,

Siklus Informasi

Data yang diolah untuk menghasilkan

血fomaSi menggmakan model proses yang

terten同I, Misalkan suhu dalam fahrenheit

diubah ke celcius.

Dalam hal ini digunakan model matematik

berupa rumus konversi dari derajat fahreltheit

me可adi sa血an de均at celc王us. Data yang

diolah melalui suatu model me重Vadi infomasi,

kemudian penerima penerima infomasi

tersebut, yang berarti menghasilkan keputusan

dan melakukan tindakan yang

lain yang akan membuat sejumlah data

kembali. Data tersebut akan ditangkap sebagai

inp¥1t diproses kembali lewat suatu model dan

Setrmnya yang disebut dengan siklus

infomasi (i重lfomation cycle). Siklus ini juga

disebut dengan siklu§ PengOlaha皿data Gata

ProCeSSing cycles).

Kualitas infomasi terdiri dari 3 hal yal山:

1. IIrbmasI Harus Akurat (accurate)



Informasi haru§ akurat berarti informasi hams

bebas dari kesalahan-kesalahan dan tidak bias

aぬu皿enyeSa此会血

2" Tepat pada waktunya (tme lines)

Tepat pada waktunya berarti infomasi yang

datang pada pemerima tidak boleh terlambaし

i重fromasi yang sudah u§ang　債dak akan

mempmyai nilai lagi.

3. Relevan (relevance)

Relevan berarti infomasi tersebut mempunyai

manfaat untuk pemakainya. Relevausi

informasi mtuk tiap〇億ap orang satu dengan

yang laimya berbeda,
4. N組ai I血omasi (value of information).

Nnai informasi ditenfukan oIeh dua hal yaitu

manfaat dan頂aya mendapatkannya. Suatu

infomasi dikatakan lebih bemila宣　jika

manfaatnya lebih efektif dibandingkan dengan

biaya mendapatkannya.

5. Kon§eP Dasar Sis健m血fomasi

Sistem informasi adalah suatu sis健m didalam

Suatu Organisasi yang mempertrmukan

kebutuhan pengelolaan tran§aksi harian,

mendukung operasi, bersifat manajerial, dan

kegiata_n S廿ategi dari suatu organisasi dan

menyediakan pihck luar　畦巾=n加　dengan

laporan-laporan yang dibutuhkan.

6. Konsep SIStem Informasi

Sistem　血fomasi　艇rdi轟　dan komponen-

komponen yang disebut dengan is皿ah blok

bangunan (building block) yaitu :

己Blok皿as櫨地n (i皿撃山聯∝k)血put血合w心血

data yang masuk ke dalam sistem informsi.

Input disi血termasuk metode-metOde dan

media yang digunakan untuk menangkap

data yang akan dinasuklcan, yang dapat

berupa dokumen dasar.

b. Blok model (model b量ork)

Blok ini terdiri dari kombinasi prosedur, logika

dan metode matematik yang akan

memanipulasi data input dan data yang

tersimpan di basis data dengan cara yang

Sudah tertentu untuk menghasilkan keluaran

yang sudah d正nginkan

C. BIok keluaran (output bl∝k)

Produk dari sistem informasi adalah kelua冒an

yang merupakan infomasi yang berkua虹tas

dan dokumentasi yang bergun untuk semua

tingkatan mamjemen serta semua pemakai

Sistem.

d・ BIok teknoIogi (trfuology block)

TeknoIogi digunakan u皿tuk menerima inp巾

menjalankan model,　menyimpan dan

mengakses data′　menghas組kan dan

mengirimkan keluaran dan membantu

Pengendalian d血i s慎ara kesel山山m

Teknologi terdiri dari unsur utama : Teknisi

(human ware atau brain ware), Perangkat

lunak (SOftwaI’e), Perangkat keras a|ardware).

e. BIok basIS data (database block)

Merupakan kumpulan dari dala yang saling

膜質hu競れ8an∴sa億　d凹堪袖　yan蜜1aimya′

tersimpan diperangkat keras ko血puter dan

digunakan perangkat lunak untuk

memaripulasinya.

f. Blok kendali (control block)

Banyak魚kめ富y狐g dapat血書eⅢSak s王s健劃

infomasj′　misalnya bencana ala皿′　aPi′

tempera同Lr tinggL air, debu,

ker皿angan-keeurangan, k匂anggalan sistem

itu　　　　§endiri,　　　kesalahan-kesalahan

彊瞳d水e醗ien叫　SaもoぬSe dan s曲againya・

Beberapa pengendalian perlu dlran⊂ang dan

diterapkan untuk meyakinkan bahwa hal-hal

yang dapat merusak sistem dapat dicegah atau

bila terlanjur terjadi kesalahan dapat langsung

diaぬ鏡

Konsep Kepegawaian Negara

Pegawai merupakan kekayaan utama suatu

PeruSahaan, karena tanpa keikutsertaan

mereka, ak慣鯖tas ∴tidak akan te垂di.

Kepegawa上an merupakan suatu badan yang

mengurusi administrasi pegawai, Dimam

keberadaan kepegawaian ini hanya lebih

ber血ngsi pada urusan admihistrasi seperti

pengang鳥alan, kepangkafan, pengga重曹y

mutasi, Pembe血en瞳an, dan pemensiunan.

Defi血si Pegawai

Pegawai Negeri adalah setiap Warga Negara

血donesia yang telah memenuhi syarat yang

ditentuhan, diangkat oleh p垂bat yang

berwenang dan diserahi tugaslugas dalam

jabatan negeri, atau dlSerahi tugas Negara
laimya, dan digaji berdasarkan peraturan

Perundangan yang berlaku (UU No. 43 Tahun
1999 Pasa1 1). Sedangkan Pegawai Negeri Sipil

(PNS) adalah salah satu jenis Kepegawajan

Negeri di samping Anggota TNI dan Anggota

Polri (UU No 43 Th 1999),

Setiap PNS memiliki nomor iden債tas

kepegawaian yang disebut NH’. Sela血



diberikan pada PNS, NⅢ juga d宣berikan

kepada Calon Pegawai Negeri Sipfl (CPNS).

NⅢ hanya l輸血aku鍵1a皿a y袖g旗導5angkuぬn

me巾adi Pegawai Negeri Sip皿, a瓜u dengan

Perkataan lain′ NIP dengan sendirinya tidak

berlaku lagi apabila yang bersangkutan sudah

berhend sebagai Pegawai Negeri Sip皿′ kecunl土

untuk kqu¥瞳ngan pensiun dan aI鳩urausi

SOSidl Pegawal Negen Sip組.

Pangkat adalah kedudukan yang

menunjukkan tingkat seseorang PNS dalam

rangkaian susunan kepegawaian yang

digu鵬ぬn sebagai dasar畔ng兜ね凡策樋ap

PNS dapat mengajukan kemikan pangkat.

Kenaikan pangkat adalah penghargaan yang

diberikan atas prestasi ke垂dan penga蘭Ian

PNS terhadap Negara. Dasar hukum kenaikan

Pangkat PNS terdapat pada:

1) UU No. 43 Th. 1999 tentang perubahan atas

UU No.8　Th.1974　tentang Pokok-　Pokok

Kepegawaian,

2) PP No.99 Th・ 2000 tentang Kenaikan Pangkat

Pegawai Negeri Sipil tanggal lO Nopember

2000.

3) PP No.12 Th. 2002 tentang perubahan atas PP

No.99 Th. 2000 tangga1 17 Aprn　2002

K印u血san Kepala 8KN No. 12 m 2002

tentang Ke健ntuan Pelaksanaan.

4) PP No.99 Th.2000 sebagaimana felah diubah

dengan PP No.12 Tahun 2002 Tangga1 17 Juri

2002.

Gaji adalah imbalan yang diterima seorang

PegaWai dari organisasi, karena pegawai telah

beke垂dan mem喜rerikan waktu, Pjkiran dan

tenaga serta∴∴keterampilamya kepada

orga]risasj un血k mencapaj tujuan organisasi

(BKN : 2007).

Berdasarkan Pasa1 7 UU No. 43 Tahun 1999

mengatakan bahwa setiap Pegawai Negeri

berhak memperoleh gaji yang ad血dan layak

SeSuai　聯n　画aan d袖　心nggu喝

jawabnya. Setiap pegawai mendapatkan gaji

POkok sebagai salah safu∴ kompensasi

berdasarkan goIongan kepangkatan yang

d書milikinya. Gaji pokok PNS dia血r dalam PP

No. 25 Tahun 2010. Sc舶p dua (2)i也hun

Sekan PNS akan mendapatkan kenaikan g垂

hrkala.

Pensi皿

Pensiun adalah jaminan hari血a dan sebagai

Penghargaan alas jasa- JaSanya Selama

bertahun-tahun beke垂　dalam dinas

P釦1鍾in血乱P色調立un髄質厄日aぬS P色n立un Babs

Usia, Pensiun Sakit dan Pensiun Dini.

Landasan yuridis pe重扇un diantaranya diatur

dalam UU No. 11 Tahun 1969 Tentang Peusiun

PNS′ UU No. 43 Tahun 1999 Tentang Pokok-

POkokKepegawaiarL PP No. 32　Tahun

1979　Tentang Pemberhendan PNS dan Kep.

RA BKN No. 14　　Tentang Juknis

Pemberhen髄an dan Pensiun Th. 2003.

Umumnya′ Batas usia pensiun pegawai adalah

50 tahun dengan masa keIja 20 tahun.

Definisi Sistem Infomasi Kepegawaian

Sis健m hfomasi Kepegawaian adalah suatu

Sistem yang terdiri dari software dan hardware

yang dirancang untuk menylmPan dan

memproses se宣nua i宣Iformasi pegawai. Din

kepegawaian tersimpan secara utuh didalam

Suatu kompu健r yang dapat dialses kesemua

penggu腿nya・

Sistem Infomasi Pegawai didefini§ikan

Sebagai Sistem　血fomasi te]Padu′ yang

melipu瞳　pendataan pegawai′　PengOlahan

data, PrO§edur, dan tata ke垂, §umber daya

manusia, dan teknoIogi infomasi untuk

menghasilkan infomasi yang cepat lengkap,

dan　玉ku輪章　dね皿　輪ngぬ　孤e血uku鴨

adminlStraSi kepegawaian (Gecko, 2008).

SIStem hfomasi Kepegawaian mempunyai

債ga keuntungan diantaranya:

1) Memungkinkan Departemen SDM

暁rpe重an ak髄　daia血　pe肥nC∂naan

S億a健鏡S PeⅢSaha孤.

2) MengintegI‘aSikan dan menyimpan semua

informasi SDM dalam suatu database,

yang sebelunnya tersimpan di bdrerapa

量∝al鯨sik yang健申Sah.

3) Memfas址tasi penyinpanan data dan

akses catatan kepegawaian yang vital bagi

PeruSahaan (Samsudi叫2006).



Aplika§i berbasIS Web (Web based app址ation)

adalah aplikasi yang dapat d垂1ankan

langsung melalui web brow鍵r bisa

menggumkan intemet ataupun intranet dan

tidak tergantung pada sistem operasj yang

digunakan (RIzky 2010).

a. Unsur- mSur dalam web adalah sebagai

案〕eriku禦

Intemet merupakan kepanjangan dari

hterconnec債on Networking.  Intemet

merupakan rangkalan jaringan terbesar di

dunia dimam semua jaringan yang be重・ada

Pada semun organisasi dihubungkan dengan

Sua叫aringan terbesar melalui telepon, Sate虹t

dan　§istem-Sistem komu血kasi yang lain

sehingga dapat saling berkomunikasi

(Mulyanto, 2009: 113).

Untuk dapat bertukar infomasi′ dlgumkan

PrOt∝OI standar yaitu : TransmlSion Control

Protocol dan Intemet Protocol yang lebih

dikenal

鍵bagai TCP/町　Sedangkan　心髄ane[

merupakan jaringan komputer didalam §uatu

Organisasi yang menggunakan teknoIogi

血ternet sehingga memungkinkan saling

berbagi infomasi, komu血kasi, ke垂Sama,

dan dukungan bagi proses bisnis,

Nama domain atau URL adalah alamat unik di

dunia intemet yang digunakan untuk

menglden髄fikasj sebuah website. Nama

domain memudahkan user dalam mengingat

alamat m Layanan yang bertugas

mene垂mahkan alamat IP ke sebuah nama

domain ada喜ah DNS (Domain Name Servic吐

Web browser merupakan aphasi di pihak

Client yang be血ngsi mene垂mahkan dan

menampilkan infomasi dari server serara

grafis kepada client. Sebuah komputer (Server)

dan software yang meny血pan dan

mendistribusikan data komputer laimya

melalui jari[lgan intemet.

Web hosting yaitu sehagaj ruangan yang

terdapat dalam harddisk tmpat menyimpan

berbagal data’創e血e′ gambar, dan lain心in

yang akan ditampilkan di website.

Aplikas獲berbasis web memiliki beberapa

ke】ebi厄n sebagaj馳ま

1) Pぬtfom independent ya血aphasi dapat

dijalankan di berbagai sis健m operasi

Seperd Windows, Linux, dan Mac OS.

2) Untuk me11jalankan aplikasi di banyak

komputer tidak perlu instal aplikasi di

Setiap komputer′　Cukup copy script

PrOg重amnya ke server atau salah satu

kompu章er.

3) Untuk komputer lain yang ingin

menjalankan program ⊂ukup membuka

alamat host server dimana program

disimpan melalui browser.

4) Aplikasi dapat d坤ankan daI.i jarak ]auh

dengan menggunakan konck§i intemet.

Konsep Da岨base

James F. Courtney Jr, dan David B. Paradice

dalam buku

′’Database System for Managemenr′

me巾elaskan sistem database adalah

Sekumpulan database yang dapat dipakal

練業a輪転嶋ama-Sa皿a′呼rSOna量-PαSO血

yang merancang dan mengelola database,

tek重心k」eknik untuk merancang dan mengelo]a

database′　　Serta komput旗l ∴ untuk

mendukungnya (Sutabn, 2005 : 161).

Dari definisi diatas′ Penulis menyimp山kan

bahwa sistem database mempunyai beberapa

elemen penting’yaitu database §ebagai inti

Sistem database, Perangkat lunak un山k

血engelola database, Perangkat keras §chagal

Pendukung operasi pengolahan data, erta

manusia mempunyai perar- Pen債ng dalam

Sistem tersebuし

METODE PENELITIAN

Pada直観n　血gas akⅢ一山,呼nu騰

menggumkan beberapa metode peneli廿an

diantaranya metode pengump山an data dan

metode pengembangansistem.

Me調de Pen糾mp山肌Da楓

Metode observasi dilakukan unfuk

皿endapaIkan gambaran yang jelas mengenai

pelaksanaan sistem yang berjalan se血mencari

dan mengmpulkan dal租yang dibutuhkan

lang§ung dari sumbernya (Ladjamudin, 2005).



Guna mengunpulkan infomasi mengenal

kebutuhan sistem (SyStem requirement§)

penuljs melakukan pengumpulan data dengan

Cara Observasi di tempat penelitian, yang

dalam hal ini adalah Subbag Administrasi

Kepegawalan Desa Sukatali.

Penulis mengamad langsung SIMPEG yang

telah beIjalan saat ini yang mdipu厄proses

input data pribadi dan data kepegawaian

SeOrang pegaWai, mutaSi pegawai, PrOSeS

Pembuatan SK∴Kenaikan Pangkat dan

Kemikan Gaji Berkala 9e億a laporan yang

dihasillcan sistem. Hal ini perlu dilakukan

agar penu血s dapat melakukan analisis

terhadap sistem yang telah beヰalan serta

menen血kan ran⊂angan Pengembangan

Sistem baru yang akan dibangun agartetap

Sinkron dengan sistem yang sudah ada,

Selain §yStem Itquirements′ Pada langkah iri

Penulis juga mengumpulkan datardata yang

diperlukan untuk pem bangunan ap櫨kasi. Data

yang dimaksud adalah sample data pegawai,

fommtSK kenaikan pangkat dan kena膿e皿gajl

berkala, format Surat Usulan Pensi皿n serta

fomat laporan yang dibutuhkan dalam

manajerial Ad皿inistrasi Kepegawaian Desa

Su血ぬH.

いね▼▼劃直`a重a

Selain melakukan pengumpulan data

dengan metode observasi penulis juga

melakukan pertemuan dan wawancara

kepada pihak-Pihak yang nantinya akan

be血ubungan dengan sistem yang akan

dikembangkan iIli"

Wawan⊂ara adalah suatu bentuk komunikasl

lisan yang dilakukan secara ters廿uktur oleh

dua orang atau lebih, baik seeara langsung

maupun jarak jauh, untuk membahas dan

menggal=nfomasi terten血guna mencapai

仙juan瞭r健n血pula.

Pen山is melakukan wawancara kepada Bapak

Bayu Firdaus selaku Kepala Admini§tratOr

Pada SIMPEG yang be車1an saat ini dan

Bapak Sopyan Suryadi selaku staff

Adminis廿asi Kepegawa」an yang mengurusi

masalah pe鴫iun pegawai.

PEMBAHASAN

Pada bab ini, akan dibahas secara detaLil dan

terperinci mengenai aplikasi sistem yang

akan dilmPlementasikandengan

menerapkan metodoIogi penelitian yang

telah diuraikan pada bab sebelumnya.

Sebelum membahas tahapan pengembangan

Sistem akan dijelaskan terlebih dahulu profil

unum Subbagian Administrasi Kepegawaian

Desa SukataH KabupateII Sumedang sebagai

tempat pene舶an yang mengolah data

admihistrasi pegawai・ Dan dalam rangka

mengetahui proses ke垂　yang ada di

Subhagian Administrasi Kepegawaian, yaitu

dengan menelaah dokumendokunen terkaIt

untuk mendapatkan infomasi ten血ng

admiⅢStraSi pegawai tetapi dalam penelitian

ini seca冒a khusus hanya membahas proses

administrasi kenalkan pangkat kenaikan gaji

berkala, dan pensiun pegawai.

Sekilas Tentang De§a SukataH

Desa Suka也l置memPakan sebuah desa yang

berada di wilayah Keeamatan Situraja.

Loka§inya berada dl bagian barat wllayah

kecamatan dengan jarak sekitar 2 k皿ometer

dan berbatasan langsung dengan keeamatan

Ganeas dan Kecamatan CISarua.

a. Visi

Terwujudnya Desa Sukatali yang Adfl,

Sejahtera, M可u, dan Berbudaya.

b, Misi

l.Mempercepat pembangunan iusfrastnlktur

SeCara berkela巾utan, S句血tera, adH, dan

m血nuし

2.Meningkathan kesejahteraan masyarakat

melalul pa巾血　buhan dan pemerataan

ekonomi berbasis program unggulan

Ⅱngkmga血

3. Menlngkatkan tata kelola pemerintahan yang

mqju, mandiri, dan bersih dalam pelayanan

masya細akaし

4.Mewujudkan tata kehldupan sosial yang

berbudaya′ agamis′ beretika′ Selaras dengan

Sumber daya alam dan lingkungan.

5.Mengembangka potensl dan daya∴Saing

daerah un山k peningkatan iklinl

inplementasi ekonomi badan usaha milik

desa a)umdes).

Subbag Ad皿inistra§i Kepegawaian Desa

Sukatali



Subbagian Administrasi Kepegawaian

mempunyai tugas melakukan pelayanan

adminislrasi mutasi kepegawaian

dilingkungan Desa Sukatali.　Dalam

me亘yalanken fungsinya,　Subbagian

Administrasi Kepegawalan berada dibawah

Baglan Organisasi, Tata Laksana dan

Kq〕egaWaian pada Biro AdminlS億asi Umum

dan Kepegawaian.

Pro§eS Kemikan Gaji Berkala (KGB)

1. Kenaikan gaji berkala (KGB)

dぬndatangahi oleh Kepala Biro

Administrasi Umun dan Kepegawaian

atas nama Rektor.

2. Usulan dibuat setiap 2 (tahun) sekali,

dengan血cian;

3. Untuk Pangkat/ Golongan I dan H TMT

Kena耽れ　Caj主　敬葉kala ja血h p種da

hitungan masa keヰa tahun ga坤1

4. Un同kPangkat/ GoIonganHI dan rVTMT

kenaikan gaji berkala jatuh pada hitungan

masa tahun genap.

6. Sistem Kenaikan Pangkat dhaksanakan

berdasarkan sistem :

7. Kenaikan Pangkat Reguler

8. Kenaikan Pangkat Anumerta bagi yang

dlnyatakan tewas

lO. Kenaikan Pangkat Pengabdian bagi

yang meninggal dunia, menCaPaj batas

usia pensiu叫atau cacat karena dinas dan

tidak dapat beke重ja lagi dalam semua

jabatan negen.

Pensiun

Pada proses pensiun, Subbag Administrasi

Kepegawaian mengecek pegawai yang akan

Pe帖iun berdasarkan data∴tanggal lahir.

Administrasi Kepegawaian membuat surat

咋皿旗出血h皿皿pe重扇皿u皿血k出血軸心ぬ重しga血

Kepala Biro Admlnistrasi Umun dan

Kepegawaian" Surat pemberitahuan pensiun

kemudian diberikan kq)ada pegawai yang

bersangkutan・ Kemudian, PegaWai melengkapi

dokumen persyaratan penslun untuk

dikumpulkan ke Subbag Adminis億asi

KepegawaiarL Setdah dokumen persyaratan

PenSiun tersebut dicek dan disetujui oleh

Subbag Administrasi Kepegawaiapy kemudian

Subbag Administrasi Kepegawaian membuat

Surat Permohorran Usul SK Pensiun, Surat

Permohonan Usul SK∴ Pensiun ∴kemudian

diserahkan kepada Kepala Bagian Ortala dan

K坤話aWaian untuk dise叫ui dan diparaf・

SelaIrjutnya, Surat Permohonan Usul SK

Pe鵬iun diberihn kepada Kepala Biro

AdminlStraSi Umum dan Kepegawaian un血k

ditandatangani. Kemudian Surat Usul Pensiun

yang健lah ditandatangari diserahkan kembali

ke Subbag Adminis億asi Kepegawaian.

Selanjutnya,　　Subbag Adminjstrasi

Kepegawaian menyerahkan Surat Usul

Peusiun ke BKN un血k diproses dan dibuatkan

SK Pensiun. SK Pensiun kemudlan diserahkan

ke Subhag Administra§i Kepegawaian unfuk

diberikan kepada pegawai yang bersangkutan.

Subbag Admmistra§i Kepegawatan kemudian

membuat laporan peusiun.

SIMPULAN

Kesi皿p山肌

Setalah melakukan serangkaian peneli宜an,

maka pada bab ini penulis akan menguraikan

kesimpulan yang dapat ditarik dari

rangkaian peneⅢian∴tersebut. Selain

kesimpulan, Penulis juga memberikan saran

yang akan bemanfaat bagi pihak-P珊Lak yang

akan melanjutkan pengembangan penelidan

lni,

Dengan adanya pengembangan Sistem

Infomasi Kepegawaian berhasil memban血

dan dapat mempemudah tugas Subbag

Administrasi Kepegawaian Desa Sukatali

dalam melakukan adm血istrasi mutasi

kepegawajan meiputi kenaikan pan容kit

goIongan, kenaikan gaji berkala, dan pensiun

yang disesuaikan dengan SOP (Standard

Operasional Prosedur) yang berjalan di Subbag

Adm血strasi Kepegawaian Desa Sukatali dan

kebutuhan user, ya血:

1) Administrator dan admln PuSat dapat

mengetahui pegawai yang akan naik

Pangkat, mlk gaji berkala, dan pensiun

§esuaj periodenya, melak山can pencetakan

SK Kena氷an Pangk袖SK K孤独ぬn C垂

Berkala, dan Surat Usul Pensiun secara

OtOmatis, yaLng Sebelumnya dilakukan

SeCara manual.

2) Admin Unit Ke重ja dapat mengetahui

PegaWai dj uhit ke垂nya yang naik
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Pangkat, nalk gaji bel血la dan peusiun

me看alui modu=aporan.

3) Pegawai dapat mencelak Daftar RIwayat

Hidup, SK Kenaikan Pangkat, SK Kenaikan

Gaji Berkala dan Surat Us山Peusiun yang

dimilikinya,

Sa重an

Berdasarkan kes血p山an-kesimp山an yang

telah dikemukakan, dapat d主ajukan beberapa

Saran untuk pengembangan lebih lanjut antara　-

1ajn:

1. Pengembangan sis鰹m informasi

kepegawaian dengan pemmbahan modul

Cuti, dan pexpindahan.

2.Pengembangan SIMPEG On Webdengan

fitur pembuatan SK yang customize.

3.耽ngembangan SIMPEG Desa Sukatali yang

dapat terin缶grasi dengan Badan

Kepegawaian Negara (BKN).
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